
项目支出绩效自评表
（2019 年度）

单位：中共江汉区委机构编制委员会办公室

项目名称 事业单位分类改革 财务负责人 许隆重 联系电话 85481542

项目科室 事业单位登记管理科 项目负责人 汪洁 联系电话 85481687

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11 10.5 4.51 10 43.0% 4.3

其中：当年财政拨款 11 10.5 4.51 10 43.0% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

促进政事分开、事企分开，促进公益性事业健康发展。
完成直属事业单位改革、涉改部门所属事

业单位机构编制调整、推进经营类事业单

位改革。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值
得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

（50）
数量指标

指标 1：完成当年改革任

务
100% 100% 40 40 原因：联席会

议未执行。措

施：改进预算

编制，进一步

增强预算编制

的科学性、准

确性、合理性，

进一步提高财

政资金使用效

率。

指标 2：联席会议完成率 100% 0 10 0

效益指标

（30）

社会效益

指标

指标 1：为人民群众提供

优质高效的公益服务
100% 100% 30 30

满意度

指标（10）

服务对象满

意度指标

指标 1：对事业单位公益

服务的满意度
≧90% 95% 10 10

总分 84.3

说明：

1、“年度指标值”：年初未设立 2019 年预算绩效目标的项目，“年度指标值”的设定，来源于“市（区）

级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准”“经验标准”和“制度标准"等。

2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、指标值是否可获取、指标未完成原因（政策、制

度、管理）等方面进行分析并提出改进措施和建议。


