附件2
	项目支出绩效自评表

	（  19年度）
单位：（盖章）

	项目名称
	党建、文明创建及法律顾问经费
	财务负责人
	
	联系电话
	

	项目科室
	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	8
	8
	7.2
	10
	9%
	9

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	
	

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（50）
	数量指标
	指标1：“三会一课”活动
	≧14次
	完成
	15
	12
	持续学习不够。对廉政风险点认识不强,防范意识不够。改进措施：一是要进一步加强政治理论学习，学深悟透一章三书，坚定理想信念。二是要保持清廉本色，在廉洁自律上做出表率。时刻保持底线意识、红线意识。认真履行“一岗双责”,要充分运用“四种形态”抓好中心的党风廉政建设。

	
	
	
	指标2：法律咨询答复率
	100%
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	指标3：开展“七五”普法工作

	≧1次
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	指标4：社区共建共联数
	≧1个
	完成
	10
	8
	[bookmark: _GoBack]形式主义、官僚主义仍然不同程度地存在。改进措施：要进一步改进作风。力戒形式主义、官僚主义，以身作则、以上率下。

	
	
	
	指标5：文明创建活动
	≧4次
	完成
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	指标1：文明创建考评合格率
	获得文明单位光荣称号
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：工作完成及时率
	100%
	完成
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30）
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：法律纠纷化解率
	100%
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：法制法规普及率
	≥75%
	完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标3：一感两度两率达标率
	均≥90%
	完成
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标（10）
	服务对象满意度指标
	指标1：党建工作满意度
	良以上
	满意
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	95
	


说明：
1、“年度指标值”：年初未设立2019年预算绩效目标的项目，“年度指标值”的设定，来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准”“经验标准”和“制度标准"等。
2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、指标值是否可获取、指标未完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出改进措施和建议。
