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	项目支出绩效自评表

	（2019 年度）
单位：（盖章）江汉区应急管理局

	项目名称
	安监员及社区安监协管员经费


	财务负责人
	周全进
	联系电话
	85709790

	项目科室
	江汉区应急局
	项目负责人
	邵文楷
	联系电话
	85709790

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	352.56
	352.56
	352.56
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	352.56
	352.56
	
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	加强对非公有制企业（中、小、微型企业和个体经营户）安全生产的监督管理，检查发现和指导企业整治安全事故隐患，及时向有关负有安全生产监督管理职责的部门报告安全隐患问题，实际消除安全事故隐患，确保人民生命财产安全。
	全区配备56名安监员专职从事安全监管工作,全区107个社区均配备安监协管员,每月检查重点防控安全风险点覆盖率100%,保障全年24小时应急值守到位,在2020年内完成，安监员、值班员及协管员的工资及时发放到位。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（50）
	数量指标
	配备安监员人数
	56人
	56
	10
	10
	

	
	
	
	社区配备协管员人数
	107人
	107
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	检查一般企业和仓库覆盖率
	25%
	25
	10
	10
	

	
	
	
	每月检查重点防控安全风险点覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	完成及时率
	≤计划规定时间
	≤计划规定时间
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	成本控制率 
	≤预算安排数算安排数
	≤预算安排数算安排数
	5
	5
	

	
	效益指标
（30）
	经济效益
指标
	不考核该指标
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	较大及以上事故发生起数
	2
	2
	10
	10
	

	
	
	
	生产安全事故亡人数
	≤2人
	4
	10
	0
	

	
	
	生态效益
指标
	不考核该指标
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	基层安监力量建设的可持续性
	保障基层安监力量队伍相对稳定
	保障基层安监力量队伍相对稳定
	10
	10
	

	
	满意度
指标（10）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	10
	

	总分
	100
	90
	


说明：
1、“年度指标值”：年初未设立2019年预算绩效目标的项目，“年度指标值”的设定，来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准”“经验标准”和“制度标准"等。
2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、指标值是否可获取、指标未完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出改进措施和建议。
