附表

江汉区人力资源局 2020 年度双随机抽查计划

	序号
	抽查对象
	抽查比例
	抽查对象数（预估）
	检查方式
	检查主体
	发起部门
	参与部门
	抽查事项
	实施时间
	备注

	1
	辖区内人力资源局服务机构
	10%
	5
	书面检查
现场检查
	劳动监察大队
	办公室
	无
	1. 对经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的检查
2. 对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注销登记情况的检查
3. 对经营性人力资源服务机构从事特定业务的检查
4. 对人力资源服务机构从事职业中介活动的检查
5. 对经营劳务派遣业务的检查
	4月至8月
	

	2
	辖区内用人（用工）单位
	10%
	10
	书面检查
现场检查
	劳动监察大队
	办公室
	无
	1. 对制定和执行劳动管理制度情况的检查
2. 对配合劳动保障监察行为的检查
3. 对参加社会保险情况的检查
	6月至9月
	

	3
	辖区内用人（用工）单位
	10%
	15
	书面检查
现场检查
	劳动监察大队
	办公室
	无
	1. 对执行禁止使用童工规定的检查
2. 对招聘、使用劳动者情况的检查
3. 对订立、履行劳动合同和集体合同的检查
4. 对集体合同规定执行情况的检查
5. 对企业实行不定时工作制和综合计算工作制情况的检查
6. 对执行工作时间和休息、休假规定情况的检查
7. 对用人单位执行最低工资规定的检查
8. 对支付劳动者工资报酬和执行最低工资标准情况的检查
9. 对执行女职工、未成年工特殊劳动保护规定情况的检查
10. 对用人单位女职工劳动保护的检查
11. 对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的检查
	8月至11月
	



