附件2
	项目支出绩效自评表

	（2019年度）
单位：（盖章）武汉市江汉区退役军人事务局 144

	项目名称
	  军干人员经费
	财务负责人
	周汉军
	联系电话
	85573600

	项目科室
	优抚安置科
	项目负责人
	杨松
	联系电话
	85573600

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	93985.9
	27169.95
	10
	28.9%
	2.89

	
	其中：当年财政拨款
	
	93985.9
	27169.95
	10
	28.9%
	2.89

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1.对军队转业干部两节开展节日慰问活动，让他们感受国家的关怀；2.对军转干部随调家属进行货币化安置，及时为他们发放就业补助金，增强他们的生活保障；3.每月按时为区内核定自主择业军队转业干部发放住房补贴，减轻他们的住房压力；4.每月按时为区内自主择业军转干部缴纳社保，保障他们退休后的生活；5.每月按标准为区内符合政策的自主择业干部独生子女发放独生子女费。
	1.对军队转业干部两节开展节日慰问活动，让他们感受国家的关怀；2.对军转干部随调家属进行货币化安置，及时为他们发放就业补助金，增强他们的生活保障；3.每月按时为区内核定自主择业军队转业干部发放住房补贴，减轻他们的住房压力；4.每月按时为区内自主择业军转干部缴纳社保，保障他们退休后的生活；5.每月按标准为区内符合政策的自主择业干部独生子女发放独生子女费。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
（50）
	数量指标
	指标1：本年度两节慰问企业军转干部数量
	40人
	40人
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	指标1：资金发放及时率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：慰问工作完成及时率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	成本指标
	指标1：预算执行控制率
	100%
	28.9%
	10
	3
	年中追加预算，估计不足

	
	效益指标
（30）
	社会效益
指标
	指标1：每月按时为区内核定自主择业军队转业干部发放住房补贴、缴纳社保、发放独生子女费。
	减轻自主择业军队转业干部的住房压力、保障他们退休后的生活
	减轻自主择业军队转业干部的住房压力、保障他们退休后的生活
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：增强军转干部的生活保障
	对军转干部随调家属进行货币化安置，及时为他们发放就业补助金，增强他们的生活保障
	对军转干部随调家属进行货币化安置，及时为他们发放就业补助金，增强他们的生活保障
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：对军队转业干部两节开展节日慰问活动
	对军队转业干部两节开展节日慰问活动，让他们感受国家的关怀
	对军队转业干部两节开展节日慰问活动，让他们感受国家的关怀
	10
	10
	

	
	满意度
指标（10）
	服务对象满意度指标
	指标1：企业军转干部满意度
	90%
	90%
	10
	10
	

	总分
	100
	85
	


说明：
1、“年度指标值”：年初未设立2019年预算绩效目标的项目，“年度指标值”的设定，来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准”“经验标准”和“制度标准"等。
2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、指标值是否可获取、指标未完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出改进措施和建议。
