


附件 2

项目支出绩效自评表

（ 2019 年度）

单位：（盖章）

项目名称 稳定、企业改制工作专项经费 财务负责人 郭少明 联系电话 85799299

项目科室 国有资产监督管理科 项目负责人 吕巍 联系电话 85799299

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 29.38 29.38 29.38 10 100% 10
项目资金

其中：当年财政拨款 — —
（万元）

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度 预期目标 实际完成情况
总体

100 92目标

一级指标 二级指标 三级指标
年度 实际 分 得 偏差原因分析

指标值 完成值 值 分 及改进措施

指标 1：信访事项法律
2 2 10 10

咨询意见书

数量指标 指标 2：组织企业分管

领导维稳工作专项培
96 人次 96 人次 10 10

训/企业维稳专职人员
培训

案例提 案例提

绩
指标 1：法律咨询及时 出 5 日

出 5

日
10 10

性/规范性 内/合 内/合
效

产出指标 质量指标 规 规
指

（50）
指标 2：来信来访接受 100%/1 100%/1标

10 10
率/处置（回告）率 00% 00%

成本指标
指标 1：预算执行控制 97%— 97%—

10 8
率 100% 100%

社会效益
维稳培训合格率 100% 100% 8 5

非正常赴省进京上 0 次 0 次 8 8指标
信访办结率 100% 100% 8 8

可持续影 可持续影响 可持续 可持续 8 6

满意度 服务对象 信访人员满意度 ≥80% ≥80% 8 7

总分 100 92

说明： 1、“年度指标值”：年初未设立 2019 年预算绩效目标的项目，“年度指

标值”的设定，

来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准” “经验标

准” 和“制度标准"等。 2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、

指标值是否可获取、指标未 完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出

改进措施和建议。



附件 2

项目支出绩效自评表

（ 2019 年度）

单位：（盖章）

项目名称 国有资产监管工作 财务负责人 郭少明 联系电话 85799299

项目科室 企业改革发展科 项目负责人 徐巧琳 联系电话 85795634

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.5 0.98 0.98 20 100% 14
项目资金

其中：当年财政拨款 — —
（万元）

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度 预期目标 实际完成情况
总体

100 88目标

一级指标 二级指标 三级指标
年度 实际 分 得 偏差原因分析

指标值 完成值 值 分 及改进措施

指标 1：对央企和省属

国企职工家属区“三
100 本 100 本 10 10

供一业”分离移交工

数量指标
作政策汇总

指标 2 ：区属国有企
业泰康物业、中实物 13 家企 13 家企

20 20
业与 13 家国有企业工 业 业

绩 作资料汇总

效 产出指标
指标 1：企业管理用

指 （50） 及时 及时 10 10
书的及时性

标
质量指标

指标 2：企业管理用书
100% 100% 10 10

编制的可行性

成本指标
指标 1：预算执行控制 97%— 97%—

10 8
率 100% 100%

可持续影 可持续影响 可持续 可持续 10 8

满意度 服务对象
培训人员满意度 ≥80% ≥80% 10 8

指标 满意度指

总分 100 88

说明： 1、“年度指标值”：年初未设立 2019 年预算绩效目标的项目，“年度指

标值”的设定，

来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准” “经验标

准” 和“制度标准"等。 2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、

指标值是否可获取、指标未 完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出

改进措施和建议。



附件 2

项目支出绩效自评表

（2019 年度）

单位：（盖章）

项目名称 财政委托业务支出 财务负责人 郭少明 联系电话 85799299

项目科室 企业改革发展科 项目负责人 徐巧琳 联系电话 85795634

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25 25 12 20 50% 10
项目资金

其中：当年财政拨款 — —
（万元）

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度 预期目标 实际完成情况
总体

100 88目标

一级指标 二级指标 三级指标
年度 实际 分 得 偏差原因分析

指标值 完成值 值 分 及改进措施

指标 1： 组织第三方对
1 户 1 户 10 10

房地公司评估

数量指标 指标 2：出具对房地公
18 个单 18 个单

司整体资产评估报告 10 10
位 位

书

指标 1：资产评估报告
有效 有效 10 10

书有效性

绩 产出指标 质量指标 指标 2：资产评估报告

效 书的对房地公司监管 可行 可行 10 10（50）
指 的可行性

标 指标 3: 资产评估报告 整体资 整体资
10 10

的完整性 产 产

指标 4: 资产评估报告 市场价 市场价
10 10

价值类型 值 值

成本指标
指标 1：预算执行控制 97%— 97%—

10 8
率 100% 100%

可持续影 可持续影响 可持续 可持续 5 5

满意度 服务对象

指标 满意度指 监管人员满意度 ≥80% ≥80% 5 5

（10） 标

总分 100 88

说明： 1、“年度指标值”：年初未设立 2019 年预算绩效目标的项目，“年度指

标值”的设定，

来源于“市（区）级目标”“单位自定目标”“历史标准”“行业标准” “经验标

准” 和“制度标准"等。 2、偏差原因分析及改进措施：从指标值设置是否合理、

指标值是否可获取、指标未 完成原因（政策、制度、管理）等方面进行分析并提出

改进措施和建议。




