2017年江汉区预算绩效工作开展情况说明


    近年来，江汉区为深化绩效预算管理改革，推进绩效目标和预算编制有机融合。不断完善预算编制第三方评审机制，增强预算编制的专业性、科学性。2017年对重大项目编制实行第三方评审团公开评审，同时委托专业事务所对部门预算项目绩效目标编制进行滚动评审。大力推行“点、线、面”结合、三层并进的绩效目标管理新模式，基本实现全区预算单位预算绩效目标编制全覆盖。加大预算绩效评价工作力度，进一步扩面提质，2017年我区开展绩效评价资金规模为9.6亿，同比增长5倍，2017年开展绩效评价项目支出金额占2016年项目支出决算金额比例为53%。其中：项目支出99个，部门整体支出7个，实施整体支出绩效评价占一级预算单位的14%。提交制度建设、绩效管理、项目和财务管理、工程管理等方面问题76条，优化政策、制度落实、提升绩效等改进建议70条，进一步提高了预算单位使用财政资金的绩效意识，强化了支出责任，加强评价结果对年度预算编制的反馈应用，不断提升财政资金使用效益，优化了财政支出结构，强化了预算管理。

