公共租赁住房资格申请一次性告知书
 
一、申请条件

1、城镇住房困难家庭申请条件

（1）申请人具有本市城镇常住户口，共同申请人具有本市城镇常住户口或持有武汉市居住证；
（2）申请家庭上年度人均月收入低于3000元，单身居民低于3500元；
（3）在本市无房产或人均住房建筑面积低于16平方米,且3年内无房产转移、注销记录；
（4）申请人与共同申请人之间有法定的赡养、抚养或者扶养关系；
符合本条第1、2、3项条件且达到28周岁的未婚人员、不带子女的离婚或丧偶人员可作为单身居民申请公共租赁住房。
享受廉租住房实物配租和已购买经济适用住房等保障性住房的家庭，不得承租公共租赁住房。
2、新就业职工申请条件

（1）申请人及共同申请人具有本市城镇常住户口或持有武汉市居住证；
（2）申请人为大中专及以上学历，且毕业未满六年；
（3）上年度申请人及共同申请人上年度人均月收入低于3000元，单身居民低于3500元；
（4）申请人已与用人单位签订一年以上（含一年）期限的固定劳动（聘用）合同，且正常缴纳社会保险金或住房公积金；
（5）申请人和共同申请人在本市范围内无房且未承租公房。
3、市、区政府引进并纳入“黄鹤英才计划”的特殊专业人才和在市、区工作的市级以上劳模、英模，荣立二等功以上的复转军人住房困难家庭和个人不受收入和毕业年限限制。

二、申请程序及申请资料

1、城镇住房困难家庭的申请程序及申请资料
凡符合本市公共租赁住房申请条件的家庭，均可向户籍所在地街道或经其委托的社区居委会提出公共租赁住房租赁资格申请。
申请家庭和个人应向社区居委会提供下列申请材料（原件或与原件核对一致的复印件）：
（1）公共租赁住房申请表；
（2）居民户口簿、家庭成员居民身份证或居住证，以及婚姻状况承诺书；
（3）家庭住房情况；
（4）家庭成员工作及收入情况；
2、新就业职工的申请程序及申请资料
凡符合本市公共租赁住房申请条件的新就业职工，均由所在单位统一向单位所在地街道办事处提出公共租赁住房租赁资格申请。新就业职工向所在单位提出公共租赁住房租赁资格申请，所在单位负责核对职工就业、收入及住房公积金、社会保险缴交情况，在申请人《公共租赁住房租赁资格申请表》上填写相应内容，并负责登记造册，连同以下个人申请材料一同报送所在街道办事处（原件或与原件核对一致的复印件）：
（1）公共租赁住房租赁资格申请表，以及公共租赁住房租赁资格申请汇总表；

（2）申请人身份户籍证明或居住证，以及婚姻状况承诺书；
（3）申请人由所在单位提供的工作及收入情况的说明；
（4）申请人劳动（聘用）合同、学历和毕业证书、缴纳社会保险金或住房公积金情况；

（5）申请人在本市租房或借住等；
（6）用工单位法人营业执照。
有共同申请人的，第（2）、（3）、（5）项需提供共同申请人相应资料。
3、优先保障类型：

   （1）经市卫健委确认的我市计划生育特扶家庭；

   （2）经市残联认定为一、二级残疾人员家庭；

   （3）成年后具有完全民事行为能力的孤儿；

   （4）无子女且年满60周岁的老人；

   （5）受市级以上表彰的见义勇为牺牲人员遗属、致残人员；

   （6）市级以上表彰的劳动模范；

   （7）市、区政府引进并纳入“黄鹤英才计划”的特殊专业人才；

   （8）经退役军人事务部门认定申请住房优待的优抚对象；

   （9）消防救援人员；

   （10）法律法规及政府文件明确规定的其他情形。
    公共租赁住房申请有关政策文件和表格，申请人可以登陆市住房保障房管局网站（http://fgj.wuhan.gov.cn/）查询了解。
