用人单位重大劳动保障违法行为统计表
（2024年6月）

	序号
	违法主体
全称
	社会信用代码(注册号)
	单位地址
	法定代表人(主要负责人)
	主 要 违 法 事 实
	查 处 情 况

	1
	湖北源麦香餐饮管理有限公司
	91420103303673923M
	武汉市江汉区民主一街58号
	徐艾英
	2024年5月15日，我局对湖北源麦香餐饮管理有限公司（以下简称“源麦香”）进行日常用工劳动监察执法，要求该单位在2024年5月17日来我局配合调查，但该单位未在规定时间前来我局配合调查。
2024年5月20日，我局向源麦香下达责令改正决定书，要求该单位于2024年5月22日前按调查（询问）通知书的要求带齐相关资料至我局接受调查。该单位于2024年5月22日派委托人来我局提交了部分资料，当日在和他做调查（询问）笔录时，提醒2024年5月23日补齐其他资料。该单位未在规定时间内补齐资料。

	2024年6月4日，我局向源麦香下达行政处罚事先告知书，对该单位拒不配合劳动保障监察执法行为拟罚款20000元。
2024年6月6日，源麦香委托人来我局陈述申辩，希望能免于行政处罚。集体合议后认为申辩理由不充分不予采纳，继续走处罚流程。2024年6月25日缴纳了罚款20000元。

	2
	世纪中保（北京）保安服务有限公司
	91110109661575581B
	北京市朝阳区东四环中路78号楼8层9A16-05
	施忠华
	2024年3月6日，我局接市支队反映，杨先生举报武汉市江汉区双玺中心物业存在使用童工的行为。经调查，该单位为世纪中保（北京）保安服务有限公司（以下简称“世纪中保”）。
2024年3月12日，我局向世纪中保下达责令改正决定书，要求该单位于2024年3月14日前按调查（询问）通知书的要求带齐相关资料至我局接受调查。该单位于2024年3月12日派委托人来我局提交了资料，为进一步调查核实此案，2024年3月18日来我局做调查（询问）笔录时，向委托人提出需补充的资料。世纪中保未在限期内提交，后来我局向世纪中保下达责令改正决定书该公司仍未在限期内提交。

	2024年4月17日，我局向世纪中保下达行政处罚事先告知书，对该单位拒不配合劳动保障监察执法行为拟罚款9000元。
2024年4月19日，世纪中保委托人来我局陈述申辩，仍未提交补充资料，故我局不予采纳继续走处罚流程。2024年5月17日缴纳了罚款及滞纳金13860元。

	说  明
	1、“主要违法事实”列明案由、具体违法行为以及涉及的人数、金额等；2、“查处情况”列明人社部门责令改正、行政处理（处罚）决定和其他处理决定的日期、内容，以及用人单位改正情况等
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